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常州刘国钧高等职业技术学校

学生岗位实习突发事件应急预案

为确保学生岗位实习安全，最大限度降低突发性事件的

危害。根据中华人民共和国《突发公共卫生事件应急预案》

和教育部等八部门关于印发《职业学校学生实习管理规定》

的通知（教职成〔2021〕4 号），结合我校学生跟岗实习具

体情况，制定本应急预案。

一、织织机构

（一）安全及突发事件应急预案领导小组
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史庭足 邓云赟 高亿平 左玉灿 陈 敏

（二）安全及突发事件应急预案领导小组职责

及时准确地掌握实习学生安全及突发事件应急预案动

态，提出预防控制对策和措施，组织指挥在实习学生遇到交

通、生命、财产等安全及突发事件的应急处置工作，与有关

部门密切配合，保障实习工作高效、有序地进行。

二、预防措施

（一）学校教育

实习开始前，由招生就业处（校企合作处）下发《学生

岗位实习实施办法》（常刘政〔2023〕35 号）。各学院组织
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进行安全教育专题讲座，使学生了解岗位实习期间的相关规

定、实习流程和掌握期间生产、生活、交通、饮食、用电等

方面的安全知识，使学生在思想上形成自我防护意识。

（二）岗前教育

各学院督促校外实习基地应当健全本单位安全生产责任

制，执行相关安全生产标准，健全安全生产规章制度和操作

规程，制定生产安全事故应急救援预案，配备必要的安全保

障器材和劳动防护用品，加强对实习学生的安全生产教育培

训和管理，保障学生实习期间的人身安全和健康。未经岗位

培训或未通过考核的学生不得参加实习。

（三）实习保险

学生在实习期间, 学校和实习单位应当根据法律、行政

法规，为实习学生投保实习责任保险。实习学生意外伤害险

原则是由实习单位购买，以全面提高学生实习期间的风险保

障水平。

责任保险范围应当覆盖实习活动的全过程，包括学生实

习期间遭受意外事故及由于被保险人疏忽或过失导致的学

生人身伤亡，被保险人依法应当承担的赔偿责任以及相关法

律费用等。没有办理实习保险的学生，一律不得安排实习。

（四）三方协议

学生参加岗位实习前，学校、实习单位、学生三方必须

以学校发布的实习协议示范文本为基础签订三方协议，并依

法严格履行协议中有关条款。未按规定签订实习协议的，不

得安排学生实习。
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（五）过程管理

1.招生就业处（校企合作处）负责学生岗位实习全过程

的管理和督查，严格执行班主任实习走访制度，及时掌握动

态，坚持“预防为主，安全第一”的原则。

2.学院实习管理人员、实习班班主任、学校专业指导教

师要树立责任安全意识，发现学生在校外岗位实习过程中存

在不安全、不规范、不遵守纪律的行为时，要及时制止并上

报招生就业处（校企合作处）。

3.学院实习管理人员、实习班班主任、学校专业指导教

师利用岗位实习管理平台、微信、QQ 等信息手段加强与学生

沟通、及时掌握学生思想动态、实习状态。按照《岗位实习

日常管理细则》要求学生按时完成日常签到、提交周志、定

期返校等工作。

三、预案启动

若发现学生在岗位实习时突发安全性事故，如交通事故、

食物中毒、突发急病、人员走失(失联、失踪、进入传销等)、

打架、火灾、爆炸、机械创伤、工伤以及发生盗窃、聚众打

砸抢、黄赌毒等违法犯罪行为，应立即启动本预案。

本预案根据事件性质和影响程度分一、二、三、四级，

启动和处置程序分别如下。

（一）四级预案

1.界定：实习学生违反实习要求或实习单位规章制度等

情况，造成实习安全隐患未造成后果，启动四级预案。

2.处置责任人：由学院实习管理人员、实习班班主任启

动和负责处置。



4

3.处置程序：

（1）由学院实习管理人员与学生所在实习单位负责人

联络协调、查清缘由、现场处理、做好相关记录后备案，并

上报学生所在学院分管领导。

（2）实习班班主任做好事后协调和教育工作。

（二）三级预案

1.界定：学生实习期间在岗位、交通、用电、生活等方

面发生安全事故，受到轻度伤害（无需住院治疗），启动三

级预案。

2.处置责任人：由学院实习管理人员、实习班班主任启

动和负责处置。

3.处置程序

（1）由实习单位第一时间组织治疗，确保证学生人身安

全。同时，招生就业处（校企合作处）联系保险公司，做好

理赔工作。

（2）相关学院实习管理人员、实习班班主任及时赶赴现

场并通知学生家长到场，协助企业安抚受伤学生，妥善做好

学生及家长思想工作。

（3）相关学院实习管理人员、实习班班主任做好记录，

上报学生所在学院分管领导，将事件具体情况报招生就业处

（校企合作处）备案。

（三）二级预案

1.界定：学生在岗位实习期间，在岗位、生活、交通、

用电等方面造成人身伤害（需要住院治疗）的，启动二级预

案。
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2.处置责任人：由招生就业处（校企合作处）部门领导、

学院分管领导、学院实习管理人员启动和负责处置，实习班

班主任参与处置。

3.处置程序

（1）如发生人身伤害（需要住院治疗），实习单位及时

处理或组织进行治疗。

（2）学院分管领导、学院实习管理人员、实习班班主任

及时到达实习单位，就当事人及在场员工和企业相关负责人

全面了解具体情况并现场处理事件。

（3）学院分管领导、学院实习管理人员、实习班班主任

进行教育，明确责任并做好记录报招生就业处（校企合作处）

备案，招生就业处（校企合作处）联系保险公司，做好理赔

工作。

（4）招生就业处（校企合作处）将处理结果及时上报分

管校领导。

（四）一级预案

1.界定：学生实习期间发生失联、严重人身伤害、意外

伤害事件及发生盗窃、聚众打砸抢、黄赌毒等违法犯罪行为

等情形时，启动一级预案。

2.处置责任人：由安全及突发事件应急预案领导小组联

合处置。

3.处置程序

（1）严重人身伤害、意外伤害事件

①由实习单位第一时间救治学生。
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②招生就业处（校企合作处）、学院分管领导、学院实

习管理人员、实习班班主任第一时间到达现场并通知学生家

长到场，了解事件详细情况，现场做好相关取证工作，在医

院慰问安抚受伤学生和学生家长，掌握学生伤情和治疗情况

报安全及突发事件应急预案领导小组。

③由安全及突发事件应急预案领导小组决策具体处理

方案，指派相关职能部门及时协调、处理，做好安抚工作，

与企业协调治疗费用支付情况，对于相关责任承担以三方协

商解决为主，每次协商会谈需要作好记录并由三方会谈人员

签字，协商后须及时报招生就业处（校企合作处）备案。

④招生就业处（校企合作处）、学院派专职人员协助家

属做好善后工作，招生就业处（校企合作处）联系保险公司，

做好理赔工作。

⑤招生就业处（校企合作处）将处理结果及时上报安全

及突发事件应急预案领导小组。

（2）学生失联

①学院分管领导、学院实习管理人员、实习班班主任第

一时间与实习单位和相关同学联系，了解详细情况后向招生

就业处（校企合作处）报告，并通知学生家长。

②学院通过多种途径和方法（失联学生的同学、家长、

实习企业、朋友）联系失联学生，寻找 48 小时未果，需向

公安部门报案，同时做好家长的安抚工作。

③若学生被传销组织扣押，相关职能部门、学院要配合

公安机关通过合法手段营救被扣押学生。



7

④事后，实习班班主任、学校心理辅导员做好学生的安

抚、教育和心理辅导工作。

⑤招生就业处（校企合作处）将处理结果及时上报安全

及突发事件应急预案领导小组。

四、调查与责任追究

1.相关职能部门及学院应认真履行自己的职责。对因下

列情形造成学生生命损害的，实行责任追究。

①突发事件处理过程中需要相关职能部门或人员协助

却不服从指挥的。

②在接到学生突发事件信息后，拖延时间不及时赶到现

场，或在现场不配合、不服从统一指挥而延误时机的。

③对学生突发事件不闻不问，或知情不报，或不及时上

报，或执行方案不力的。

2.一级预案启动事后，招生就业处（校企合作处）出具

《突发事件（故）情况报告》。报告应包括事故（件）性质、

发生原因分析、现场处置措施或方法、事故（件）整改措施

等。

五、本预案由招生就业处（校企合作处）负责解释，自

印发之日起执行。

常州刘国钧高等职业技术学校

2023 年 12 月


